附表

评标办法前附表

	条款号
	条款内容
	编列内容

	2.2.1
	分值构成
（总分100分）
	1.投标报价：  20  分 ；
2.企业综合实力：  20 分 ；
3.服务方案：   50  分；
4.服务承诺：   10  分；

	2.2.2（1）
	投标报价评分标准
（20分）
	满足磋商文件要求（通过资格审查）且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分（即20分）；

其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

磋商最后报价得分=(磋商基准价／最后磋商报价)×价格权重（20分）。

备注：以上计算过程中按四舍五入保留两位小数。

供应商为小微企业的，对所报的小型和微型企业产品的价格给予6%的扣除，用扣除后的价格参与评审。参加投标的小微企业，应当提供中小企业认定证书和《中小企业声明函》（中小企业划型标准详见《关于印发中小企业划型标准规定的通知》工信部联企业〔2011〕300号）。 供应商为大型企业的不适用本款规定。

	2.2.2（2）
	企业综合实力评分标准

（20分）
	企业信誉
（3分）
	1.投标人具有信用等级证书或信用评估报告的，信用等级为AAA得3分，为AA得2分，为A得1分。
注：开标时，提供原件；未提供原件者，该项不得分。

	
	
	认证情况
（2分）
	具有ISO质量管理体系认证且认证证书在有效期内，开标时提供原件，得2分，没有的不得分。

	
	
	企业业绩
（2分）
	1、企业自2015年1月1日以来承接的PPP咨询服务项目业绩（以合同签订时间为准），每提供一项业绩得2分，最多得2分。备注：开标时提供合同原件，无合同原件或业绩合同原件与投标文件中复印件不一致的，该项不得分。

	
	
	奖项证书
（3分）
	企业2015年1月1日以来获得省或国家咨询行业协会颁发的奖项、证书，每提供一项得1分，最多得3分。

备注：开标时提供奖项证书原件，无原件或原件与投标文件中复印件不一致的，该项不得分。

	
	
	组成人员
（10分）
	①拟投入团队成员中具备工程类（一级注册建造师或造价工程师）、财务类（注册会计师或注册税务师或注册审计师）、法律类（法律执业资格证或执业证），各类人员均不得少于1（含）人，符合上述要求的得3分，均同时具备高级职称的得3分，否则该项不得分。
②拟投入人员中具备注册咨询工程师（投资）人数达到5人且同时具备高级职称的得4分，不满足者该项不得分（项目负责人除外）。备注：开标时提供原件，无原件的或原件与投标文件中的复印件不一致的，该项不得分。

	2.2.2（3）
	服务方案（50分）
	投标文件编制水平（2分）
	投标文件符合招标文件所有条款、制作规范有序，评委在0-2分之间酌情打分。

	
	
	2.组织实施方案、工作进度、质量保障措施（10分）
	针对本项目的组织实施方案、工作进度、质量保证措施是否合理、科学、可行进行横向比较，优：8-10分，良：4-7分，一般：1-3分。

	
	
	3.组织体系和管理制度（10分）
	完成本项目的组织体系和管理制度进行横向比较，优：7-10分，良：3-6分，一般：1-2分。

	
	
	4.本项目的咨询服务内容（10分）
	针对本项目提供的咨询服务内容完整性、准确性，优：7-10分，良：3-6分，一般：1-2分。

	
	
	5.本项目的咨询服务方案（10分）
	针对本项目的认识，提出PPP咨询服务方案，及技术方法路线、设计理念，优：7-10分，良：3-6分，一般：1-2分。

	
	
	6.项目实施过程中突发事件处理机制与预案（4分）
	对本项目实施过程中突发事件处理机制与预案进行横向比较，
优：4分，良：2-3分，一般：1分。

	
	
	对本项目咨询服务的实施建议

（4分）
	对本项目咨询服务的实施建议等进行横向比较，
优：4分，良：2-3分，一般：1分。

	2.2.2
（4）
	服务承诺（10分）
	1）根据投标单位承诺保证有足够的人力、物力等资源保证按时按质按量完成委托的咨询业务情况，评委在0-5分之间酌情打分。
2）结合本项目特点提出的其他有实际意义的优惠及服务承诺（0-5分），无承诺者得0分。


